Henkilostovuokrauksen
hinnoittelu
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kertoo mita
vuokratyontekija
maksaa!




Lue lisaa linkin takaa!

Henkilostovuokraus on yleistynyt lapi Tassa oppaassa.
2000-luvun ja tdna paivana se on kerromme konkreettisten

yleisesti tunnettu ja vakiintunut osa esimerkkien kautta, mita
tyomarkkinoita. henkilostovuokraus

Henkilostovuokrauksesta on saatavilla maksaa ja mista
kattavasti tietoa alan toimijoiden seka kustannukset koostuvat!
Henkilostoala HELA ry:n sivuilta. Sen
sijaan henkilostovuokrauksen
hinnoittelusta ei ole kovinkaan kattavasti
tai helposti tietoja saatavilla.
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Esimerkki kerroin-
hinnoittelusta

Kerroin vai tuntihinta?
1,75 x 13,00€ =

22,75€/tunti

Vuokratyontekijan hinnoittelu perustuu paasaantoisesti kerroin-
hinnoitteluun, joka on sangen yksinkertainen ja selkea hinnoittelumuoto
molemmille osapuolille. Talloin tyontekijasta koituva kustannus on

Mahdolliset lisat menevat kerroin kertaa tyontekijan tuntipalkka.

samalla laskentakaavalla

Toinen vaihtoehto on tuntihinnoittelu, jossa puolestaan sovitaan etukateen

kiintea hinta, esimerkiksi 24,00€/tunti.

Tuntihinnoittelussa tulee etukateen sopia, etta onko sama tuntihinta

voimassa myos ylitoiden tai erilaisten lisien osalta. Tuntihinnoittelussa

myoOs nama pitaa osata ottaa etukateen huomioon, mika voi olla hankalaa
Vaihtoehdoista vaikeammin ennustettavilla aloilla.

kerroinhinnoittelu
on monesti molemmille
osapuolille toimivampi

ratkaisu Henkilostovuokrausta tarjoava yritys ei voi riskeerata siten, ettd vuokratyontekijasta

koituu tappiota, joten tuntihintaan taytyy hinnoitella riskivaraa joukkoon. Talloin
asiakkaalle tuntihintavaihtoehto muodostuu usein hintavammaksi kuin samainen
tyo kerroinhinnoittelulla.



Mika on normaali kerroin?

Kerroinhinnoittelussa tuntipalkan kerroin on tavallisimmin 1,65-2,1
valilta.

Kertoimeen eniten vaikuttavat tekijat ovat aina asiakkaan toimiala ja
kaytossa oleva tyoehtosopimus.

\ Kertoimeen mahdollisesti vaikuttavia tekijoita ovat muun muassa:

Haettavan
Asiakkuuden ty'dtehtéiv'air.\ Yrityksen
laatu haastavuus ja maksuvalmius
(uu;;tﬁgl\?lf:il:\lésnva] _ maan- jariskiluokitus
tieteellinen

kumppani) iainti
s1jainti




Mista kerroin muodostuu?

Henkilostopalvelualan yritys vastaa kaikista vuokratyontekijan tyonantajavelvoitteista
kuten

» tyoelakevakuutusmaksusta

« tyottomyysvakuutusmaksusta

« tapaturmavakuutusmaksusta

« sairausvakuutusmaksusta

 loma-ajan palkasta

lomarahasta

sairauspaivarahasta . .

vanhempainvapaamaksuista ASIakasyrltykselle

mahdollisista muista kuluista kuten esimerkiksi liiton luottamus- .

miehen palkallisista koulutuspaivista Jaa vain
tyonjohtovastuu

Pelkastaan tyonantajan sivukulujen ja lomarahan kerroin on noin 1,3. Kun
tahan lisataan viela edella mainittuja kuluja, paastaan nopeasti 1,5
suuruiseen kertoimeen. Tallaisella kertoimella operoidessa
henkilostopalvelualan yrityksen toiminta on nipin napin edes
plusmiinusnollassa.



Liian pieni kerroin on aina jonkun
selkanahasta

Pelkastaan lakisaateiset velvoitteet nostavat kertoimen paalle 1,3:n. Naista palveluntarjoajan ei ole
mahdollista saastaa, joten saasto on valitettavan usein tehty heikentamalla vuokratyontekijan oikeuksia
ja etuja.

Mikali haluat, etta henkilostopalvelualan kumppanisi toimii vastuullisesti, niin

varmista ainakin seuraavat asiat:

« onko tyontekijoilla tyoterveyshuolto kaytossa heti tyosuhteen alusta alkaen

 mita se pitaa sisallaan

- mikali tyo vaatii varusteita ja tydvaatteita, voi varmistaa tydantajan hoi- MUISTA!

avan tyontekijoille asianmukaiset varusteet

« edistyneemmilla henkilostopalvelualan yrityksilla on tana paivana

myos laadittu vastuullisuusohjelma Mikali vastaan osuu
epailyttavan houkutteleva ja

pienen kuuloinen kerroin, silloin
voi pysahtya miettimaan, etta
Liian pieni kerroin voi ohjata henkilostopalvelualan yritysta loytamaan tekijaa kenen selkanahasta se on
tyoehtosopimuksen palkkaluokkien alapaasta. Tama toki tarkoittaa asiakkaalle hieman saastetty.

edukkaampaa tyontekijaa, mutta talloin tekijan loytyminen voi pitkittya tai
tehtavankuva jaada kokonaan tayttamatta. Liian hyvalta kuulostavaan kertoimeen
suosittelemme suhtautumaan varauksella.



Milloin maksan liitkaa?

Haluamme myos valaista milloin on vaarana maksaa ylihintaa.

Osassa toimialoista, kuten rakennustoimialalla, on
tyoehtosopimuksessa eraita kustannuseria, jotka nostavat
tyontekijasta koituvia kuluja ja nain ollen myos kerrointa
lahemmas kahta. Monella muulla toimialalla vastaava kerroin
on jo kova.

Hyvin harvoin on tarpeellista maksaa
kerroinhinnoittelulla yli kahden kerrointa.
Esim. tuntipalkka 15€/h *2,0 = 30€/h

NYRKKISAANTONA

Jos toimit kaupan,
teollisuuden
tai tuotannon
toimialalla, niin
kertoimesi kuuluisi
lahtokohtaisesti olla
valilla
1,70-1,85




Viimeisella desimaalilla

ei ole mitaan valia

Otsikko voi kuulostaa raflaavalta, mutta todellisuudessa hyvin harvassa tapauksessa
ja harvalle yritykselle kertoimen viimeisin desimaali on se kaikista tarkein asia.

ESIMERKKI

Tarvitsette yritykseenne tuotantotyontekijan. Tyonjohdon kiireesta johtuen paatatte
ulkoistaa rekrytoinnin ja turvaudutte henkilostovuokraukseen. Tuotantotyontekijan

palkka on 13 euroa tunnilta. Tiedustelet saatavuutta kahdelta toimijalta ja saat
tarjoukset:

Yritys A) Tuotantotyontekijan palkka * 1,77
Yritys B) Tuotantotyontekijan palkka * 1.75



Henkilostopalvelualan yrityksia on runsaasti ja tarjottavat palvelut ovat
toistensa kaltaisia. Naista syista hinnoissakaan ei monesti ole valtavia eroja.
Kannattaa siis keskittya vertaamaan yritysten toimintatapoja myos

hinnoittelun ulkopuolella!




Tarjousta pyydettaessa

tiedustele hinnan lisaksi saatko nimetyn
yhteyshenkilon, joka pitaa sinut ajan tasalla
rekrytoinnin kulusta vai ohjataanko sinut
yleiseen valtakunnalliseen
palvelukeskukseen

kysy, mita kanavia ja rekrymarkkinoinnin
keinoja yritys kayttaa etsiakseen sinulle
kaipaamasi tekijan

tiedustele, onko yritys valmis tekemaan
minkaanlaisia markkinointipanostuksia
toimeksiannon alkuun

varmista, miten henkilostovuokrausta
tarjoava yritys on huomioinut
vastuullisuusasiat

ja viimeisena - minkalainen on
rekrytointiprosessi tyonhakijan
nakokulmasta

Vinkkeja tarjousten
vertailuun

Tassa viela vinkit sinulle, joka mietit henkilosto-
vuokrauksen kayttamista!

Henkilostopalveluyritys on teidan yrityksenne asialla,
joten sillakin on valia minkalaisella
rekrytointiprosessilla teidan yritykseen haetaan
tyontekijaa. Laadukas hepa-toimija tiedottaa
tyonhakijoille prosessin etenemisesta
viipymatta ja tehokkaasti seka antaa
ei-valituille henkilokohtaisen
palautteen.

Sanonta
”Hyva kello
kauas kuuluu,
paha viela kauemmas”

Nama asiat ovat jo itsessaan sen
viimeisen desimaalin arvoisia

patee myos
tyonhakuun ja
rekrytointiin



A—A Koska ammattitaito
' ratkaisee

ATAREKRY.FI Kolme asiaa, jotka meista kannattaa tietaa:

Ei keikkatoita, vaan pitkia tyosuhteita.

pahkinankuoressa Keskitymme tydllistimaan pitkiin méaraaikaisuuksiin ja

toistaiseksi voimassa oleviin tyosuhteisiin.

Meilla vastuullisuus on konkretiaa.
Yritykset saavat ATA:sta vastuullisen kumppanin ja
tyonhakijat luotettavan tyonantajan.

Emme ole maantieteellisesti rajoittuneita.
Toimipisteemme sijaitsevat talla hetkella Kuopiossa,
Jarvenpaassa ja Helsingissa, joista kasin toimimme
laajalla sateella.
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Yhteystiedot

HELSINKI KUOPIO JARVENPAA

Juha Laine Olli Malkavaara Elina Petdjaniemi

0504431057 0505681313 0505704082
Janne-Pekka Pesonen Outi Takala

t ™ 0444914588 0440987286

ATAREKRY.FI
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